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El Trabajo de grado “Los jévenes trabajadores del comercio minorista del departamento Capital
de la provincia de San Juan” estudia el trabajo no registrado y la problematica juvenil para conseguir
trabajo en la provincia de San Juan. Esta resefia hara énfasis en los resultados obtenidos en la investi-
gacion, respetando el interés rector que el autor intentd imprimirle a su obra.

La crisis econdmica-social iniciada en el 2008 motivd la indagacidn sobre las estrategias empe-
ladas por el estado nacional y provincial en materia socio-econdmica y de cémo im-pactaria este proce-
so sobre la juventud sanjuanina. El autor discute y reflexiona sobre los conceptos referidos al trabajo:
en negro, no registrado, flexible, ilegal, incluso aquellos referidos como “buen trabajo”. En su analisis
hace un repaso critico sobre los avances y retrocesos en materia de legislacion laboral en los ultimos
10 afios, el comportamiento socio-econdmico de la provincia y describe la situacién juvenil mediante
un estudio que emplea estrategias mixtas de andlisis.

La investigacion consiste en un estudio exploratorio-descriptivo aplicado a las caracteristi-cas
y comportamiento del comercio, en cuanto a empleos registrados, tamafio de empresas, comporta-
miento del PBG provincial. Atendiendo ademas al estudio de los principales indicadores del mercado
de trabajo sanjuanino desde el 2003. Asi logré que el trabajo de campo realizado en entrevistas sea
correctamente contextualizado.

La perspectiva utilizada es el materialismo-histérico que permite comprender y analizar las
situaciones particulares de la juventud en relacidn a las estrategias empleadas por el capital para va-
lorizarse y reproducirse, en el contexto del capitalismo periférico y en un modelo estratégico de de-
sarrollo de caracter extractivista, con un sostenido y persistente creci-miento del sector servicios, en
contraposicion al discurso de industrializacion monumental imperante.

Los resultados arrojados demuestran que para el analisis de los principales indicadores del
mercado de trabajo provincial en el periodo 2003-2012, existié un impacto real de la crisis mundial so-
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bre el mercado de trabajo, mediante la desaceleracidn de la reduccidn de las tasas de desempleo y el
aumento de las tasas de subocupacidon horaria demandante.

El autor concluye que si bien el desempleo es bajo, el trabajo al que acceden los jévenes san-
juaninos tiene entre sus caracteristicas mas notorias, un acceso al trabajo restringido, de naturaleza
contractual frecuentemente no registrada; con un régimen de trabajo en el que se destaca el aumento
de la intensidad del ritmo de trabajo y la extensidn de la jornada, acompanado de un salario variable
que no permite al joven ser autéonomo econdmicamente. Por otro lado, el empleador suele evadir
controles perpetrados por los inspectores de trabajo colocando al joven trabajador en una situacion
paraddjica, ya que de ser descubierta lailegalidad el joven pierde el trabajo. Por ultimo, destaca que las
acciones llevadas a cabo por el Sindicato como las realizadas de manera individual, son insuficientes
para transformar positivamente su actual situacién de trabajo.
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